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Inleiding 
Maasdriel is een aantrekkelijke gemeente om te wonen, te werken en te 
recreëren. De elf kernen en verschillende buurtschappen maken Maasdriel tot 
een gevarieerde en karakteristieke gemeente die gezien mag worden. 
Maasdriel is ook een gemeente die nog te ontdekken is.  
 
De gemeente ligt strategisch goed gepositioneerd in Nederland tussen 
Amsterdam en Eindhoven, en naast Den Bosch. De A2, de Maas en de Waal, 
en de spoorlijn Den Bosch-Utrecht bevestigen dit beeld en bieden een goed 
vestigingsklimaat voor ondernemers. Gelegen in het prachtige groene 
dijkenlandschap, omgeven door rivieren en recreatieve waterplassen is er op 
het gebied van sport, ontspanning en (dag)toerisme veel te beleven. De 
gemeente Maasdriel nodigt inwoners, ondernemers en toeristen uit om in al 
het goede wat deze gemeente te bieden heeft bij te dragen en in te delen. 
 
 
Om dit de komende vier jaar te realiseren heeft er op initiatief van de grootste 
raadsfractie CDA overleg plaatsgevonden met alle raadsfracties over een te 
vormen bestuursakkoord voor de periode 2014-2018. De uitslag van de 
verkiezingen - en daarmee de stem van de inwoners - was hierin leidend. 
Naast het proces om elkaar te vinden op inhoud, is gedurende het 
formatieproces ook gekeken naar de bereidheid tot intensieve samenwerking 
en het onderlinge vertrouwen om op basis van een programma op hoofdlijnen 
gezamenlijke verantwoordelijkheid te dragen. De fracties van het CDA en 
Samen Sterk Maasdriel hebben elkaar op al deze criteria gevonden en 
besloten gezamenlijk het gemeentebestuur voor de komende jaren te vormen. 
De burgemeester is over het verloop van het proces steeds geïnformeerd. 
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Uitgangspunten 
Dit bestuursakkoord is een akkoord op hoofdlijnen. Het geeft de koers aan en 
dat wat ons bindt, zonder dat alles vooraf is dichtgetimmerd. Het vertrekpunt 
is een gelijkblijvende lastendruk voor onze inwoners. Het bestuursakkoord is 
geschreven met het besef dat onze gemeente geen geld heeft voor grote, 
mooie, nieuwe plannen. Wat we aan nieuw beleid willen ontwikkelen, vraagt 
ook dat we stil staan bij wat we dan niet meer doen, oftewel 'nieuw voor oud'.  
Maasdriel staat in deze raadsperiode voor een grote opgave. De onzekerheid 
over de hoogte van de uitkering uit het gemeentefonds en de overheveling 
van taken van het rijk naar onze gemeente, zorgen ervoor dat er 
terughoudend moeten worden omgegaan met nieuwe investeringen en het 
aangaan van structurele verplichtingen.  
Als basis voor dit bestuursakkoord is gebruik gemaakt van alle 
verkiezingsprogramma's. Als onderwerpen niet worden genoemd wil dat zeker 
niet zeggen dat deze niet belangrijk of waardevol worden gevonden; het 
bestuursakkoord is beperkt tot hoofdlijnen en gericht op breed draagvlak. 
Zowel de andere fracties als ook inwoners, verenigingen en ondernemers zijn 
welkom om de komende jaren actief mee te denken. 
 
 
Maatschappelijk kader  
Diverse ontwikkelingen in de maatschappij geven richting aan of hebben hun 
weerslag op de wijze waarop de gemeente en het bestuur opereert en beleid 
uitwerkt. 
 

� De economische ontwikkeling noopt tot bezuinigingen waardoor nu en de 
komende jaren een doordacht en bedachtzaam financieel beleid moet worden 
gevoerd. Dit betekent bewust kiezen voor een verantwoorde financiering en 
een verantwoorde omgang met financiële risico's. Een meerjaren doorkijk is 
nodig om doelgericht keuzes te kunnen maken gericht op een veerkrachtige 
en sterke toekomst van Maasdriel. 

 
� De economische motor zorgt voor welvaart en werkgelegenheid. Met het van 

nature aanwezige ondernemende karakter van Maasdriel zijn we in het 
voordeel. Maasdriel kan en moet beter op de toeristische kaart komen te 
staan. Naast het bevorderen van fiets- en wandeltoerisme willen we de 
kansen van agrotoerisme beter benutten. Met oog voor de (effecten op de 
leef-) omgeving, op het groene karakter en de open ruimte van onze 
gemeente. Ook aandacht voor een zorgvuldige inzet van arbeidsmigranten 
hoort het ondernemen in Maasdriel te kenmerken. Het ondernemerschap 
wordt op een maatschappelijk verantwoorde wijze uitgevoerd. De gemeente 
zet zich in om ondernemers te faciliteren en stelt minder regels waar mogelijk. 

  
� In Maasdriel weten we dat we door samenwerken meer kunnen bereiken. Slim 

en efficiënt samenwerken verbetert de kwaliteit en biedt mogelijkheden om 
bijvoorbeeld het voorzieningenniveau te behouden. Het gemeentebestuur 
werkt met respect voor traditie ten aanzien van kermis, paardenmarkt en 
andere volksfeesten en is tevens bereid om nieuwe wegen te bewandelen bij 
behandeling van dossiers als De Kreek, accommodaties en ook bij de 
maatschappelijke ondersteuning en de organisatie van de zorg.  

 
� Burgerkracht is het vertrekpunt. Via initiatieven van inwoners en door 

samenwerken in de directe omgeving met behulp van slimme allianties met 
andere partijen, worden in de directe woon- en werkomgeving zaken die 
belangrijk gevonden, gerealiseerd. De gemeente werkt hier aan mee in 
samenspraak met alle betrokken partijen en instanties. 
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� In een sterke samenleving kan en wordt een beroep gedaan op elkaar. Dat 
betekent gezamenlijk de schouders eronder voor een veilige leefomgeving 
waar ieder zijn verantwoordelijkheid pakt. De wijze waarop de zorg, welzijn en 
bijvoorbeeld verenigingsleven functioneert dient hierop aanvullend te werken. 
Zo ontstaat een sterke samenleving waar mensen met succes een beroep op 
elkaar doen met een gemeente die dat stimuleert en ondersteunt. Een sterke 
samenleving kan tegen een stootje. 

 
 

Bestuur 
Het gemeentebestuur staat midden in de samenleving en handelt vanuit het 
gezamenlijke belang en voor een sterke gemeente. Inwoners ervaren geen 
afstand tot het bestuur en de gemeentelijke organisatie. De gemeente is er 
voor haar inwoners en niet andersom. Het centraal stellen van de inwoners 
betekent dat het bestuur ruimte biedt voor nieuwe initiatieven, deze stimuleert 
en bevordert, het gesprek aangaat en een verbindende rol neemt. Inwoners 
zijn heel goed in staat afwegingen te maken en verantwoordelijkheden te 
nemen. 
Het gemeentebestuur werkt doelgericht, slagvaardig en is gericht op het 
oplossen van problemen. Sterk in het gezamenlijk zoeken naar realistische 
oplossingen en die ook waarmaken, betekent dat het bestuur werkt met een 
coöperatieve instelling en met een blik gericht op de toekomst. Integriteit, 
transparantie en respect hebben voor elkaars standpunten vormen de basis 
waarop geluisterd wordt naar anderen. Geaccepteerde normen en waarden 
binnen onze samenleving, vertrouwen en respect zijn het uitgangspunt. Brede 
steun wordt gezocht voordat besluiten worden genomen. Gegeven de grote 
opgaven in deze bestuursperiode is het waarborgen van continuïteit van groot 
belang. Het gemeentebestuur werkt samen met een goed functionerende 
ambtelijke organisatie, die dienstverlenend is aan de Maasdrielse 
samenleving. Deze dienstverlening dient een verdere omslag te maken naar 
een oplossingsgerichte en klantondersteunende werkwijze. 
Het bestuur werkt in het belang van de inwoners ook actief samen met andere 
(lokale)overheden en overheidsinstanties. Buurgemeente Zaltbommel 
beschouwen we daarbij als eerste logische/natuurlijke partner, zonder andere 
samenwerkingen uit te sluiten. Tijdige invloed, vrijwilligheid zijn 
uitgangspunten voor een te vernieuwen regionale samenwerking.  
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Financiën  
De gemeente Maasdriel staat deze raadsperiode voor een grote opgave. Het 
rijksbeleid heeft de afgelopen jaren tot lastenverzwaring voor de burger geleid, 
daarom zijn de afgelopen jaren gemeentelijke bezuinigingen vooral op de 
gemeentelijke bedrijfsvoering opgevoerd. Hiermee werd lastenverzwaring 
voor de inwoners voorkomen. Deze ombuigingen, die (deels)nog concreet 
moeten worden ingevuld zoals de Kreek en taakstellingen bedrijfsvoering, 
leiden toch nog tot een oplopend tekort naar 2017. Daarnaast zijn eind 2013 
en begin 2014 een aantal besluiten in de gemeenteraad genomen zoals de 
Maas-Waalweg, MFC Heerewaarden, handhaving arbeidsmigranten en 
ombuiging vluchtelingenwerk waarvan de financiële consequenties leiden tot 
een hoger oplopend tekort in 2017. 
 
De komende bestuursperiode zal in belangrijke mate in het teken staan van 
de decentralisatie van de rijkstaken naar de gemeente in het sociale domein. 
Deze gaat echter gepaard met overdracht van flink gekorte budgetten, 
waardoor de financiën van onze gemeente verder onder druk komt te staan. 
 
De onzekerheid over de hoogte van de uitkering uit het gemeentefonds en de 
overheveling van taken van het rijk naar onze gemeente maken 
terughoudendheid met betrekking tot nieuwe investeringen en structurele 
verplichtingen noodzakelijk. Eventuele beleidskeuzes moeten gemaakt 
worden binnen krappe financiële kaders. De beschikbare budgetten zijn 
leidend. ‘Rijksgeld voor de zorg gaat naar de zorg’ is een primaire keuze in 
het uitwerken van de transities van de jeugdzorg en de AWBZ-taken 
persoonlijke zorg en begeleiding om een voldoende kwalitatieve en 
professionele zorg in onze gemeente te waarborgen.  
Er zijn echter diverse openeinderegelingen. Mocht er een overschrijding 
plaatsvinden, dan kijken we eerst naar de oorzaken en wordt het beleid zo 
nodig aangepast. Pas als die mogelijkheden zijn uitgeput, wordt gezocht naar 
extra budgetten binnen de begroting. Een pragmatische uitvoering is vereist 
en ongewenste maatschappelijke effecten moeten worden voorkomen. Het 
instellen van een risicofonds is noodzakelijk.  
 
Ook dit gemeentebestuur streeft naar het vermijden van een lastenverzwaring 
vanuit de gemeente. Er zal de komende maanden een verdiepingsslag 
gemaakt worden om meer inzicht te krijgen op de realisatie van de 
ombuigingen. Zodra ook de gegevens van het rijk beschikbaar zijn over de 
verdeling van de budgetten naar de gemeenten wordt de stand van zaken 
opgemaakt en een evenwichtig pakket aan bezuinigingsmaatregelen 
opgesteld. Op voorhand is geen beleidsveld uitgesloten. In eerste instantie 
zijn de mogelijkheden in de verlaging van de kosten leidend, en heeft 
verhoging van de lasten niet de voorkeur. Er is geen of slechts beperkt 
financiële ruimte voor nieuwe initiatieven en zal vooral ingezet worden op de 
instandhouding van waardevolle voorzieningen, faciliteiten en dienstverlening 
voor de inwoners. Samenwerking met de gemeente Zaltbommel is in het 
kader van een gezond financieel beleid wenselijk. Ook regionale uitvoering 
van sommige taken kan leiden tot lagere uitvoeringskosten. Hierdoor zal 
externe inhuur verminderd kunnen worden en de kwaliteit van de 
dienstverlening voor de inwoner moeten kunnen stijgen. De gemeente 
hanteert een faciliterend grondbeleid, waarbij de gemeentelijke grondpositie 
de komende jaren wordt teruggebracht.  
Het gemeentebestuur streeft naar een sterk Maasdriel met een gezond 
financieel beleid, voor zowel de korte als de lange termijn. 
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Economie, werk en ondernemerschap 
Het ondernemingsklimaat is goed in Maasdriel en cruciaal voor het 
welbevinden van iedereen. Bedrijvigheid krijgt daarom veel aandacht van het 
gemeentebestuur. De gemeente gaat de komende jaren actief met 
ondernemers het gesprek aan om te bekijken of gericht beleid en passende 
oplossingen mogelijk zijn voor geconstateerde problemen. Inbreng van 
ondernemers en initiatiefnemers is belangrijk. Proactief meedenken en snelle 
behandeling van vragen en andere vormen van dienstverlening vanuit de 
gemeente helpt om, waar mogelijk, bedrijven en ZZP-ers de ruimte te geven 
om verantwoord te ondernemen en te groeien. Daarom wordt bekeken of 
binnen de begroting ruimte kan worden gevonden voor een 
bedrijvencontactpersoon of een ondernemersloket.  
Particulier initiatief om het voorzieningenniveau in de kernen op peil te 
houden, wordt door het gemeentebestuur aangemoedigd en gestimuleerd.  
 
Maasdriel kan en moet beter op de toeristische kaart komen te staan. In deze 
strategie past het bevorderen van fiets- en wandeltoerisme en de kansen die 
het agrotoerisme bieden. In het buitengebied is naast de economische 
vitaliteit van de landbouw en tuinbouw, de recreatieve (neven)functie zeer 
belangrijk. Voor een duurzame toekomst van de maatschappij is het van 
belang dat agrarische bedrijven zich kunnen ontwikkelen.  Ook nieuwe 
verdienmodellen bieden mogelijkheden voor een vitaal platteland, denk hierbij 
aan zorg, groene energie en educatie.  Vrijgekomen agrarisch gebouwen 
zouden hiervoor in aanmerking kunnen komen. 

Agrariërs kunnen effectief en efficiënt natuur en landschapsgebieden 
ontwikkelen en beheren. De gemeente heeft hierin een faciliterende rol naar 
de Provincie. 

De herstructurering van de glastuinbouw en paddenstoelenteelt wordt kritisch 
gevolgd om meer duidelijkheid te krijgen over de toekomst van het gebied de 
Grote Ingh en de overstap naar de magneetlocatie in Velddriel en biedt ook 
kansen voor een duurzame ontwikkeling. 
 
Voor zowel de economische ontwikkeling als de leefbaarheid zet het 
gemeentebestuur in op volledige dekking van glasvezel in alle kernen en het 
buitengebied.  
 
In het gemeentelijke aanbestedingsbeleid wordt, waar mogelijk, meer accent 
gelegd op kansen voor het lokale bedrijfsleven om gemeentelijke opdrachten 
te verwerven. 
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Met de participatiewet worden alle wetten op het gebied van werk en inkomen 
vervangen en de gemeente verantwoordelijk voor de groep mensen met grote 
afstand tot de arbeidsmarkt. Het gemeentebestuur wil alle mogelijkheden van 
ieder individu maximaal benutten om deel te nemen aan het arbeidsproces en 
voorkomen dat een grote groep mensen onnodig gebruik moet maken van de 
voorzieningen van de WMO. De gemeente gaat actief in overleg met bedrijven 
en instellingen in de regio voor het genereren van passende banen en/of 
stageplaatsen. 
 
Het gemeentebestuur participeert actief in alle vormen van (regionale) 
economische samenwerking, die bijdraagt aan de economische versterking 
van Maasdriel. Via acquirerend beleid en marketing wordt het aantrekkelijke 
vestigingsklimaat en -profiel van Maasdriel meer over het voetlicht gebracht.  
Bij regionale samenwerkingsorganisaties zoals de geregionaliseerde 
brandweer wordt ingezet op kostenbesparing.  
 
 
 
Duurzaam 
Maasdriel en groen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. We streven naar 
een gemeente die duurzaam ontwikkelt en bouwt en de toepassing van 
zonne-energie (verder) stimuleert en initiatieven daarbij ondersteunt.  
 
De gemeente kan via verordeningen en vergunningen de aandacht versterken 
voor een duurzaamheids maatregelenpakket  om energiebesparing te 
stimuleren. Met name voor woningen en andere gebouwen is met deze 'no-
regret' investeringen op lokaal niveau veel duurzaamheidwinst te behalen.  
Bij woningnieuwbouw kan verder worden gegaan: bijvoorbeeld door het 
toepassen van zonnepanelen die qua capaciteit op de eigen 
elektriciteitsbehoefte zijn afgestemd verplicht stellen. 
 
Innovatie van bedrijven op het terrein van duurzaamheid is uitermate 
belangrijk. Diverse ondernemers gaan al efficiënt om met energie, 
bijvoorbeeld via WKK installaties. De WKK-capaciteit in de glastuinbouw kan 
een rol spelen voor de benodigde snel inzetbare en weersonafhankelijke 
opwekkingscapaciteit en een bijdrage leveren aan het verkleinen van de 
kwetsbaarheid van de Bommelerwaardse stroomvoorziening (beslechten van 
de 2e lus-discussie). 

Grootschalige windmolen initiatieven acht het gemeentebestuur niet passend 
binnen het kleinschalige (ruimtelijke) karakter van de Bommelerwaard.  
 

 
 
Zorg en welzijn 
Op 1 januari 2015 draagt het rijk het brede integrale takenpakket op gebied 
van werk, zorg en welzijn (het sociale domein) over aan de gemeenten. Deze 
overdracht gaat gepaard met een nieuwe visie en minder budget. 
Uitgangspunt is dat de gemeente dichter bij de burger staat en dat ieder 
individu binnen zijn eigen mogelijkheden en netwerk, een actieve bijdrage 
levert aan oplossingen voor zowel het eigen wel en wee als dat van een 
ander. De gemeente heeft de taak vraag en aanbod van hulp en zorg bij 
elkaar te brengen en op de persoonlijke situatie passende ondersteuning te 
verzorgen aan hen die dit nodig hebben.  
 
In Maasdriel kijken we naar wat mensen samen met hun omgeving zelf 
kunnen en passen het aanbod daarop aan. Daarbij verwachten we dat 
inwoners elkaar ondersteunen binnen hun eigen sociale omgeving. De 
ondersteuning door de gemeente gaat uit van maatwerk, maar ook van de 
reikwijdte van budgetten die beschikbaar zijn. De ondersteuning is gericht op 
participatie; mensen maken de samenleving en doen naar eigen kracht mee. 
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Zo lang mogelijk zelfredzaam zijn en blijven, en zolang mogelijk in de eigen 
omgeving kunnen blijven wonen is het overkoepelend doel van alle activiteiten 
en inspanningen. Inwoners mogen rekenen op een eenvoudige, 
laagdrempelige toegang tot de gemeente als vraagbaak, verbinder en 
ondersteuner. 
 
Ondanks dat de gemeente nog niet alle relevante informatie van het rijk heeft 
ontvangen, is de voorbereiding op dit nieuwe takenpakket op het gebied van 
Jeugdzorg, WMO/AWBZ en arbeidsparticipatie al in volle gang. Aan het 
organisatiemodel van de regionale infrastructuur werk en inkomen (RIW) 
wordt hard gewerkt. De beleidsnota voor de sturing en bekostiging van de 
transitie Jeugdzorg en WMO/AWBZ is vastgesteld. Cliëntengroepen, 
zorginstellingen en andere betrokkenen lopen samen met de gemeente op en 
denken mee. Via klankbordgroepen bijvoorbeeld wordt vanuit het 
cliëntenperspectief gewerkt. Naast uitgebreide informatie aan deze groepen 
worden geleidelijk aan ook alle inwoners geïnformeerd over wat komen gaat.  
 
In de uitvoering blijft Maasdriel dicht bij het uitgangsprincipe: 'dichter bij de 
burger'.  Alle uitvoeringstaken worden georganiseerd op passende schaal; wat 
lokaal kan, gebeurt lokaal. Bij alle stappen die worden gezet, moet het 
cliëntenperspectief  (dus wat het concreet betekent voor de zorg bij de 
mensen die het betreft) helder zijn wanneer beslissingen worden genomen. 
Het budgetrecht blijft in alle gevallen bij de raad. 
Naast een goede toegang en duidelijke contractafspraken gaat er veel 
aandacht naar preventie, want voorkomen is beter en goedkoper dan 
genezen. Bijzondere aandacht is er voor de Jeugdzorg en de vrijwilligers en 
mantelzorgers; kwetsbare groepen die ondersteuning verdienen. 
Vrijwilligersorganisaties hebben daar een belangrijke rol. Professionele 
ondersteuning blijft essentieel. 
 
Binnen de zorg wordt samenwerken en samenbinden cruciaal. Oog hebben 
voor de kwetsbare inwoners binnen de gemeente. Zelfsturing voor een zo 
groot mogelijk gevoel van zelfbeschikking via een PGB (persoonsgebonden 
budget) en innovatie vanuit het middenkader zijn denkrichtingen die door het 
gemeentebestuur worden omarmd.  
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Leefbaarheid en voorzieningen 
Om vitale gemeenschappen en actieve verenigingen in stand te houden zijn 
we voorstander van de integratie van dorpshuizen tot bredere voorzieningen. 
Dit geldt ook voor brede scholen en behoud van (kleine) scholen om het 
onderwijs dicht bij de mensen te houden. 
 
Komende periode moeten knopen worden doorgehakt ten aanzien van 
behoud en exploitatiewijze. Bestaande multifunctionele gebouwen zoals de 
Kreek worden zowel exploitatietechnisch als ook ten aanzien van de functie 
voor de gemeenschap en de verenigingen tegen het licht gehouden. Nieuwe 
gezamenlijke voorzieningen vragen om draagvlak en actieve inzet en 
betrokkenheid van de lokale gemeenschap. De bereidheid om de schouders 
er gezamenlijk onder te zetten is aantoonbaar en moet tot goede afspraken 
leiden, zowel ten aanzien van intensief gebruik als ook van acceptabele 
exploitatiekosten van de accommodaties. 
 
Het gemeentebestuur wil vooral maatschappelijke participatie van de jeugd 
bevorderen. Sport, spel, bewegen en cultuur spelen een belangrijke rol in de 
totale keten van gezondheid en zorg en dragen bij aan de vitaliteit en 
leefbaarheid binnen de kernen. Dit is ook de reden dat het bestuur probeert te 
voorkomen te moeten snijden in subsidies van verenigingen.  Zo nodig kan 
een andere wijze van uitvoering worden overwogen. Samenwerking tussen 
verenigingen zullen we sterk stimuleren.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 



 11

Woningbouw 
Voor alle kernen moeten er mogelijkheden zijn voor woningbouw. In een 
aantal kernen is dat geborgd via bestaande woningbouwprogramma’s en het 
vastgestelde herijkingsdocument is hierin leidend en wordt periodiek 
geactualiseerd. Daar waar dat niet het geval is, spannen we ons maximaal in, 
passend bij de schaal, de behoefte en de mogelijkheden van elke kern. 
 
Aanvullend beleid wordt ontwikkeld voor flexibel bouwen voor zorg aan huis. 
Het gemeentebestuur streeft ernaar dat het plaatsen van een tijdelijke woning 
voor zorgbehoefte een eenvoudige en snelle procedure wordt. De zorgvraag 
moet parallel aan de gewijzigde woonbehoefte worden opgelost. 
De fraaie eigentijdse verzorgingshuizen en zorgwoningcomplexen binnen de 
woon-zorg-zones in diverse kernen van deze gemeente, bieden de 
mogelijkheid om mensen met een grote hulpvraag aangepaste huisvesting te 
bieden door de toewijzingsregels in overleg met de woningcorporaties 
waarnodig aan te passen. Nagestreefd dient te worden, dat mensen die nu in 
een verzorgingshuis of andere woonvorm wonen, niet hoeven te verhuizen. 
 
Het gemeentebestuur zal concrete duurzame initiatieven ondersteunen, 
innovaties stimuleren en duurzame kansen benutten. De starterslening en 
duurzaamheidslening maken hier onderdeel van uit. 
 
Het experiment om welstandsvrij te bouwen in bepaalde, nog aan te wijzen, 
gebieden wordt nieuw leven ingeblazen. Afhankelijk van de resultaten van het 
experiment zal onderzocht worden of bijv. de welstandscommissie kan 
worden afgeschaft. 
 
 
Schoon, heel en veilig 
De groene omgeving van Maasdriel heeft een belangrijke functie voor het 
gevoel van welbevinden en welbehagen van onze inwoners. Zij voelen zich 
prettig in een schone, hele en veilige omgeving. De openbare ruimte is het 
domein waar inwoners, bedrijven en overheid samen komen. Samen zijn we 
verantwoordelijk voor de uitstraling ervan. Actieve betrokkenheid van 
bewoners bij de eigen woonomgeving, het (groen)onderhoud en signalering 
van overlast en nodige herstelwerkzaamheden creëren een gevoel van 
veiligheid en van goede leefbaarheid van buurt of kern.  
 
Het onderhoudsniveau van straten, wegen en groen blijft op het al eerder 
vastgestelde, verlaagde niveau. Eventuele extra bezuinigingen worden 
gezocht in efficiënte inkoopvoordelen, mogelijk op bovengemeentelijk niveau. 
Daarnaast kijken we of arrangementen met lokale ondernemers mogelijk tot 
kostenreductie kunnen leiden. Burgerkracht en eigen initiatieven van inwoners 
kunnen vooral op het gebied van groen bijdragen aan de gewenste uitstraling. 
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Verkeer en vervoer 
Een goede bereikbaarheid van de kernen per auto en per fiets is belangrijk. 
Veilige fietsroutes hebben prioriteit, vooral van en naar scholen. De 
verkeersveiligheid en veiligheid voor de kinderen bij scholen is een blijvend 
punt van aandacht. Behoud van de buurtbus (met haar vrijwilligers) is voor de 
ontsluiting van de kernen en mobiliteit voor hen die er op zijn aangewezen erg 
belangrijk. 
 
De aanwezigheid van vrachtverkeer en druk verkeer drukt op de leefbaarheid 
van alle kernen. (Vracht)verkeer is noodzakelijk voor het bedrijfsleven, maar 
een veilige woonomgeving is belangrijk voor onze inwoners. Het 
gemeentebestuur luistert naar de belangen van alle partijen en zoekt, met 
partijen, naar werkbare, betaalbare en veilige oplossingen en/of alternatieven. 
Daarbij wordt onder meer gedacht aan de Maas-waalweg, de 
Paddenstoelenroute en het vrijmaken van de dijken van vrachtverkeer. 

 
 

Veiligheid en Handhaving 
De veiligheid van de kernen en het veiligheidsgevoel van onze inwoners kan 
verbeteren door politie-inzet; daarvoor is de effectuering van de toegezegde 
extra capaciteit van wijkagenten van groot belang. De bestuurlijke inzet voor 
het realiseren van die toezegging blijft onverminderd. De subjectieve 
veiligheid onder de inwoners kan worden verbeterd door projecten waarbij 
inwoners zelf participeren. Het project BIN (Buurt Informatie Netwerk) wordt, 
als pilot, ingevoerd. 
 
Het is belangrijk dat de veiligheidsvraagstukken in samenhang worden 
aangepakt. Dat vraagt nauwe en intensieve afstemming van het gemeentelijk 
beleid met politie, O.M. en hulpverleners in de zorg en maatschappelijke 
organisaties. De bewezen effectieve geïntegreerde werkwijze in het 
Veiligheidshuis wordt voortgezet en in relatie gebracht met de decentralisaties 
van onder andere de Jeugdzorg.  
 
(De effecten van) het beleid en kostenontwikkeling van de geregionaliseerde 
brandweer worden kritisch gevolgd en desgewenst bijgestuurd, met in het 
bijzonder aandacht voor de positie van de vrijwilligers en jeugdbrandweer  en 
het behoud van beide kazernes.  
 
Een rechtvaardige en voorspelbare handhaving van de wettelijke en 
afgesproken regels vinden we belangrijk. De ODR loopt op dit moment nog 
niet, zoals het zou moeten. Daarom wordt de regie op de ODR versterkt. De 
handhaving van bijvoorbeeld bouw en milieuvergunningen en integrale 
handhavingacties zijn van belang voor een veilige en leefbare omgeving en 
zullen worden gecontinueerd. Ook in dit verband zal uitwerking gegeven 
worden aan de afspraken ten aanzien van de huisvesting arbeidsmigranten. 
Regie van gemeente is daarbij essentieel. 
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De beoogde wethouders en portefeuilleverdeling 
Gerard van den Anker (CDA) 
Loco burgemeester - Recreatie en toerisme, Natuur en landschap, Ruimtelijke 
Ordening, Wonen, Waterstaat, ontgrondingen en rivieren, (AB)Regio 
Rivierenland 
 
Marian Blaauwhof (CDA) 
Welzijn, Onderwijs, Sport, Volksgezondheid en Zorg (jeugdzorg, langdurige 
Zorg en WMO), Sociale zaken en arbeidsmarkt (RIW, participatie), Kunst en 
cultuur 
 
Jan-Hein de Vreede (SSM) 
Financiën, Economische en grondzaken, Leefbaarheid, burgerparticipatie en 
accommodaties, Verkeer en Vervoer, Beheer openbare ruimte, Bouwen, 
milieu en monumenten  
 
Burgemeester 
Openbare orde en veiligheid, Toezicht en (integrale) handhaving, Bestuurlijke 
samenwerking, Personeel en organisatie, Bedrijfsvoering, informatie en 
automatisering, Dorpsraden 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 
 


